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({Cual es mi vision?
Vision y liderazgo - Dilemas sociales, morales y politicos.

Departamento de Educacion en el Extranjero - Seccion de Educacion del Fondo Nacional
Judio, se complace en presentar la actividad “Vision”.

Edad: esta actividad esta dirigida tanto a nifios como a adultos

Objetivos:
1. Presentar personalidades y lideres destacados a los participantes.
2. Proporcionar herramientas para formular una vision independiente.

3. Discutir dilemas histéricos y contemporaneos a los que los lideres se han enfrentado
y se enfrentan en la actualidad, a fin de dar a conocer a los participantes la
complejidad de estos asuntos, para que sean conscientes de la variedad de opiniones
y que adopten una postura cuando llegue el momento.

@ Duracion de la actividad: unos 95 minutos
Equipo:

« Pelota

« Tarjetas de declaraciones

« Hojasy boligrafos

« Tarjetas de dilemas / a favor y en contra.
« Hoja “Mi vision personal”

« Minipared de vision

« Pared de visién

@ Desarrollo:

Paso 1: pared de vision, juego de apertura y declaraciones (25 minutos)
Paso 2: ;cual es mi vision? (20 minutos)

Paso 3: debate (45 minutos)

Paso 4: resumen (5 minutos)




m pared de vision, juego de apertura y declaraciones (25 minutos)

1. La pared de vision se colocara en la habitacion de actividades. Los participantes leeran las
declaraciones escritas sobre esta y escribiran su vision personal / su ideal central / su “mafana” de una
forma asociativa.

2. Los participantes se colocaran de pie, formando un circulo, el moderador dara una pelota a uno de
ellos, la persona que reciba la pelota debera decir un nombre de un lider con una vision significativa,
que le parezca importante, y pasar la pelota a otro participante. La persona que no consiga decir un
nombre cuando reciba la pelota sera descalificada. No esta permitido decir el mismo nombre dos
veces. La Gltima persona que quede, ganara.

3.. El moderador esparcira por el suelo declaraciones que expresen la vision de personalidades y lideres
destacados. Los participantes deberan elegir una declaracion con la que se identifiquen y explicar por
qué han elegido precisamente esa (las declaraciones en el anexo adjunto incluyen las declaraciones
escritas en la pared de vision).

m icual es mi vision? (20 minutos)

El moderador leera al grupo un fragmento de “Alicia en el pais de las maravillas” de Luois Carroll, en el que
se desarrolla una conversacion entre Alicia y el gato: “;Por favor, podria decirme qué camino debo tomar?”,
pregunto Alicia, “depende en gran medida de a donde quieras llegar”, contesto el gato, “no me importa
mucho a donde”, dijo Alicia, “en ese caso... no importa qué camino tomes”, contesté el gato, “siempre que
llegue a alguin sitio” afadié Alicia como explicacion, “claro que llegaras”, contesto el gato, “siempre que no
dejes de caminar”.

Después de leer el fragmento anterior, el moderador preguntara a los participantes qué estilo de
pensamiento les caracteriza mas, el del gato o el de Alicia, y el porqué. Para concluir la discusion, el
moderador hablara sobre la necesidad de definir para nosotros mismos donde queremos llegar, para
poder encontrar el mejor camino para ello. Una vision personal crea una fuerte motivacion interna para
superar los miedos'y los obstaculos internos y externos. Es una especie de brdjula, que nos ayuda a tomar
las decisiones correctas a lo largo de nuestra vida.

El moderador pedira a los participantes que formulen su visién educativa de acuerdo con los siguientes puntos:

El suefio / objetivo que desea conseguir.
(Por qué esto es importante para usted?
(Qué desea que suceda en ese ambito? ;Qué resultado le dejara satisfecho/a?

(Coémo sabra que ha llegado a su destino?
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Formule su visidon en funcion de su suefio, sus suefios y sus puntos fuertes, sus valores y su destino.

Las personas que lo deseen hablaran a los demas de su vision. Se recomienda guardar la hojay
comprobar, cuando pasen unos afios, si se ha conseguido lograr esta vision.

m debate, ;quién esta a favor y quién en contra? (45 minutos)

Hay 11 tarjetas. En cada una de ellas, esta escrito un dilema histérico o contemporaneo al que se
enfrentaron y se enfrentan los lideres y funcionarios electos. El moderador elegira 8-10 dilemas que sean
mas relevantes para los participantes de su grupo.

Después de esto, dividira el grupo en cuatro grupos; cada dos grupos recibiran las mismas cuatro o cinco
tarjetas. Uno de los grupos debera preparar un discurso que se posicione a favor del tema en cuestion,
mientras que el otro de los grupos debera preparar un discurso que se oponga a ello.

El tiempo de preparacion de los discursos sera de 25 minutos. Los participantes podran hacer uso de

los teléfonos moviles que tengan a su disposicion para enriquecer sus conocimientos y para escribir sus
argumentos. A los discursos en si se dedicaran unos 20 minutos. La duracion de cada discurso sera de un
minuto como maximo. Cada uno de los grupos elegira a representantes que pronuncien los respectivos
discursos. Por cada dilema, comparecera un representante distinto. Al acabar cada ronda de dos
discursos, a favor y en contra de un tema determinado, se llevara a cabo una votacion en todo el grupo,
quién esta a favory quién en contra, asi como una breve discusion.

1. ElAcuerdo de Reparaciones: en marzo de 1952 se firmd un acuerdo de reparaciones entre
Israel y Alemania. En este acuerdo, se establecié que Alemania pagaria al Estado de Israel
una compensacion econémica en reconocimiento de su responsabilidad en el asesinato de
miembros del Pueblo de Israel y dafios a la propiedad y a la vida. Este acuerdo provocé unas
acaloradas discusiones, llegando incluso a actos de violencia en la Knesset y entre la poblacién
general, entre aquellos que se oponian a recibir reparaciones de los alemanes y aquellos que
exigian que se aceptasen.

2. Elacuerdo para liberar a Gilad Shalit: Gilad Shalit es un soldado israeli que fue secuestrado
durante su servicio militar el 25 de junio de 2006 por terroristas palestinos pertenecientes a las
organizaciones terrorista de Hamas, los Comités de Resistencia Populary el Ejército del Islam.
Shalit estuvo cautivo en la Franja de Gaza durante cinco afios y cuatro meses (1941 dias). Como
parte del acuerdo entre Israel y Hamas, este fue liberado y devuelto a Israel el 18 de octubre de
2011, a cambio de la liberacion de 1027 presos de maxima seguridad, cientos de afios presos
condenados a cadena perpetua.

3. Salida de la Union Europea: en un referéndum celebrado en el Reino Unido el 23 de junio
de 2016, este pais voto si permanecer en la Unidon Europea o si salir de ella. La salida de la
Union recibié el nombre de Brexit (compuesto de las palabras Bretafia y Exit, salida). En dicho
referéndum, gand la posicion que defendia la salida de la Unién con 17 410 742 (el 51,9 %) de los
votos frente a 16 141 241 (el 48,1 %) que deseaban permanecer en la Union.

4. Laconcesion de asilo a refugiados: segiin un informe de la Agencia por los Refugiados de la
ONU, a finales del afio 2012 habia 31 millones de personas que cumplian los requisitos para
recibir proteccion internacional, después de haber tenido que dejar sus paises o sus hogares
a causa de conflictos, violencia o la violacidon de los derechos humanos. Este es un asunto que
preocupa a muchos paises en el mundo, entre ellos al Estado de Israel.

5. Sabbat en el Estado de Israel - el transporte publico en Sabbat / apertura de tiendas en
Sabbat. El controvertido asunto del Sabbat da muestra de las profundas diferencias entre las
personas religiosas y las laicas. La mayoria de las personas seculares apoya, como minimo,
la apertura de lugares de ocio y el funcionamiento del transporte publico en Sabbat. Sin
embargo, la mayoria de las personas religiosas ven la profanacién del Sabbat en publico como
algo perjudicial para el caracter judio del Estado.

6. ElPlan de Uganda: una propuesta realizada por Joseph Chamberlain, secretario de colonias
del Reino Unido en el afio 1903. Segun dicha propuesta, el gobierno britanico arrendaria a
los sionistas un drea en el este de Africa en el que los judios pudiesen establecer una colonia
judia'y autogobernarse. La dificil situacion de los judios en Rusia influyé en Herzl e hizo que
este fuese favorable a aceptar la propuesta, a pesar de que era contraria al plan de Basilea.
Herzl planted la cuestion de Uganda en el Sexto Congreso Sionista, que tuvo lugar en 1903, e
hizo hincapié en que la aceptacion de Uganda es una operacion de emergencia destinada a
salvar a cientos de miles de judios de la muerte, y que Uganda serviria como refugio temporal
para el pueblo judio hasta que fuese posible transferirlo a la Tierra de Israel. El debate sobre
esta cuestion en el Congreso estuvo acompafiado de emociones intensas, y hubo algunos que
consideraron esta propuesta como una traicion al sionismo.

7. Elplan de desconexion: el plan puesto en practica por el Gobierno israeli dirigido por Ariel
Sharon en verano de 2005, durante el cual Israel evacud de forma unilateral a los residentes
de los asentamientos de la Franja de Gaza y las Fuerzas de Defensa de Israel se retiraron
por completo hasta las fronteras exactas de la Linea Verde en esta region. Paralelamente,




el Gobierno evacud cuatro asentamientos aislados en el norte de Samaria. Antes de la
desconexién, 8600 judios vivian en la Franja de Gaza. Las protestas contra el plan, cuyo

| simbolo fue el color naranja, fue una de las protestas mas destacadas en la historia de la
democracia israeli.

8. Declaracion de Jerusalén como capital de Israel: la declaracion del presidente de Estados
Unidos, Donald Trump, el 6 de diciembre de 2017, sobre el reconocimiento diplomatico de
Jerusalén como capital de Israel y la orden de transferir la embajada de Tel Aviv a Jerusalén,
fue recibida con los brazos abiertos por Israel, y con ira por parte de la Autoridad Palestina, que
intentd detenerlo. Una gran mayoria de la comunidad internacional se sumo a la oposicion al
reconocimiento de Jerusalén e incluso apoyé la condena a la declaracién estadounidense en la
Asamblea General de las Naciones Unidas.

9. Eltratado de paz con Jordania: el 26 de octubre de 1994 se firm¢ el tratado de paz entre el

Estado de Israel y el Reino de Jordania. La ceremonia se celebrd en la Araba, en presencia del

' Rey Hussein de Jordania, el Primer Ministro Yitzhak Rabin y Bill Clinton, Presidente de Estados
Unidos. En el tratado de paz, ambas partes pusieron de relieve el deseo de una “paz justa,
duraderay completa en Oriente Medio... basada en la libertad, la igualdad, |a justicia y el respeto
a los derechos humanos basicos”, una paz que garantizaba el respeto y la obligacion de ambos
paises a “vivir en paz el uno con el otro... en unas fronteras seguras y reconocidas”, el desarrollo
de “relaciones amistosas y cooperacion”y prometia “seguridad duradera” a ambos paises.

10. La ley de proteccion del paciente y cuidados a un precio asequible - el logro mas
importante de la legislacion social del Gobierno del presidente Barack Obama, que recibi
el nombre de “Obamacare”. De acuerdo con la seccion principal de la reforma que esta
legislacion proponia, se obligard a todos los ciudadanos estadounidenses a adquirir un
seguro de salud y, de no hacerlo, serdan multados. Esta ley fue aprobada por la Camara de
Representantes el 21 de marzo de 2010. Obama declaré que considera esta ley como su mayor
logro politico. Sin embargo, esta ley tuvo muchos oponentes.

11. La censura en Facebook: |a eliminacion de contenidos que promuevan la violencia (como
" publicaciones que llamen al asesinato o videos de atentados que muestren a los terroristas de
una forma positiva), la prohibicion de hacer shaming, el borrado de paginas de organizaciones
oristas, contenidos que supongan una amenaza para la seguridad publica, las llamadas al
ocamiento de un régimen, contenidos de odio o contenidos que exalten actividades criminales.
rmar a las autoridades de autores de publicaciones que anuncien su deseo de suicidarse.

resumen (5 minutos)

Al finalizar la fase de los discursos, el moderador preguntara a los participantes qué discurso recuerdan
especialmente y por qué. Por lo general, nos acordaremos de un discurso cuyos argumentos estén bien
estructurados, que la persona que lo exponga tenga una vision clara, interés y pasion por el tema en cuestion.
A menudo, las decisiones de los lideres con respecto a los dilemas que hemos tratado reflejan su vision, pero
en ocasiones se les exige que actlien en contra de su voluntad, de acuerdo con la opinién mayoritaria.
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